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CONSULTA 
 
Referència: I012/2021 
 
Data: 14 d’abril de 2021 
Matèria: FUNCIÓ PÚBLICA I PERSONAL AL SERVEI DE 
L’ADMINISTRACIÓ LOCAL – Habilitats de caràcter estatal 
Altres matèries: HISENDES LOCALS – Pressupost i despesa pública 
Assumpte: Retribucions a un funcionari habilitat de caràcter nacional que 
assisteix puntualment a  un ajuntament que no té secretari  

 
 
Consulta: 
 
 
Un ajuntament, que no té secretari, ha tingut assistència d’un funcionari habilitat 
de caràcter nacional (FHN), que exerceix com a titular en un altre ajuntament, 
per una acumulació d’un dia a fer un ple.  Pregunta: 
 

1. De quina forma se li poden pagar aquestes hores? (les nòmines de 
l’ajuntament les fa una gestoria que tampoc sap com fer-ho).  

 
2. Cal donar d’alta a la Seguretat Social per un dia? Com s’acredita si  ell no 

pot presentar factura?  
 
Resposta: 
 
1. Entenem que en cas d'acumulació de llocs de funcionaris habilitats de 

caràcter nacional, és possible rebre les percepcions que siguin procedents 
d'acord amb la normativa especial. 

 
En l'actualitat, la regulació del règim jurídic aplicable als FHN està 
continguda en el Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris d'Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional. D'acord l'article 50 d'aquesta norma: 
 

«3. L'exercici de les funcions acumulades donarà dret a la percepció 
d'una gratificació a càrrec de l'entitat local on exerceix les funcions 
acumulades de fins al 30 per 100 de les retribucions fixes, exclosos els 
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triennis, corresponents a el lloc principal. Les funcions acumulades 
s'han d'exercir fora de la jornada ordinària de el lloc de treball. Només 
es podrà exercir un nomenament en acumulació.» 
 

L'acumulació de funcions suposa que s'acumulen les funcions d'un lloc de 
treball en altre, no que s'exerceixen dos llocs de treball, i és per això que a la 
retribució d’un lloc de treball principal s’afegeixen unes percepcions per 
l’exercici de les funcions acumulades. 
 
Per al seu càlcul, hem d’acudir al citat article 50.3 del Reial Decret 128/2018. 
D’acord amb aquest, la gratificació màxima a percebre per l’exercici de 
funcions acumulades és del 30% sobre les retribucions fixes establertes pel 
lloc de treball principal (salari base + complement destí + complement 
específic). No obstant, aquest 30% és un màxim i la norma no estableix cap 
paràmetre més.  
 
Per donar resposta a la qüestió que es formula, podríem partir de la premissa 
que el màxim s’aplicaria sobre l’exercici de les funcions acumulades amb 
caràcter mensual (atès que es calcula sobre retribucions de caràcter mensual); 
per tant, es podria fer un càlcul proporcional per calcular la gratificació que 
correspondria al FHN en concepte de les funcions acumulades durant una 
jornada. 
 
En qualsevol cas, hem de posar de manifest que és pràctica habitual que, per 
a l’exercici de funcions acumulades durant un temps tan curt, amb caràcter 
previ es pacti entre les parts la gratificació a percebre pel FHN acumulat, amb 
respecte a les limitacions normatives vigents.  
 
En aquest cas, desconeixem si concorre l’existència d’algun pacte previ a 
aquests efectes. 
 
Per acabar, es podria fer la consulta a la Direcció General d’Administració 
Local de la Generalitat de Catalunya (des d’aquest Servei s’ha formulat la 
consulta per contrastar el criteri, però encara no hem obtingut resposta). 

 
2.  El nostre criteri és que sí, que l’heu de donar d’alta a la Seguretat Social, tot i 

que sigui només per un dia, atès que en cas contrari no podreu fer el 
pagament de la gratificació. 

 
 


